
                                                              
 

โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2566  

หลักการและเหตุผล 

 การรักษาวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ เป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 รวมทั้ง
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ประเภท
อ่ืนของกระทรวงสาธารณสุข เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมี
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ.
2561 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการไว้โดยเฉพาะ หรืออาจบัญญัติให้น าพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าส่วนราชการ พ.ศ.2537
มาใช้บังคับโดยอนุโลม นอกจากนี้ยังมีระเบียบหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2559 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 เป็นต้น ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์หรือแนวทางถือปฏิบัติซึ่งต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด แต่มีบางกรณีอาจมีข้อปัญหาที่จะต้องหาข้อ
ยุติ เพื่อปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นธรรมแก่ฝ่าย 

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว 43 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2553 แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และคุณรัฐมนตรีได้มีมติก าชับให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการที่การรักษาวินัย
ของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1011/ว 12 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2556 ประกอบกับกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ เหล่านั้น อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือมี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนหรือเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยมีสาระส าคัญหลายประการ ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้อง
ศึกษาเรียนรู้และติดตามระเบียบ เพ่ือให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา ประกอบกันเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบต่าง ๆ อาจส่งผลต่อ
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

 โรงพยาบาลบางขัน จึงได้จัด โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย
และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงกฎหมาย และระเบียบ
ของทางราชการที่ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน และก าหนด
แบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื้อสัตย์สุจริต และ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันน าไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

  

 วัตถุประสงค์… 
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วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กฎ ก.พ.ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
  ๓. เพ่ือก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระท าผิดวินัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของโรงพยาบาลบางขัน รวม  130  คน  
วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ : 
  1. จัดท าแผนการอบรมและจัดท าเอกสารประกอบการอบรม 

2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ และประสานเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ/จัดเตรียม
สถานที่ อุปกรณ์  
ขั้นด าเนินการ : 

  3. ด าเนินการอบรมตามกิจกรรมที่ก าหนดดังนี้ 
      3.1 กิจกรรมที่ 1 บรรยายให้ความรู้เรื่องวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ความรับผิดชอบ
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
      3.2 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการอภิปรายซักถามปัญหาและแนวทางแก้ไข 
 ขั้นสรุปผล : 
  1. สรุปประเมินผลการจัดอบรม   
การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การจัดการความเสี่ยง 

1. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการมีน้อย 1. วางแผนทุกกิจกรรมให้รัดกุมมากข้ึน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

9 กุมภาพันธ์ 2566 (รุ่นละครึ่งวัน เช้า – บ่าย) 
สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมใหญโ่รงพยาบาลบางขัน     
งบประมาณ 
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและในทางปฏิบัติ ร้อยละ 80 
2. ผู้กระท าผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิด ร้อยละ 0 

 

การประเมินผล… 
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การประเมินผล 

1. ทดสอบความรู้หลังการอบรม 
2. ข้อร้องเรียนเรื่องการท าผิดวินัยและระเบียบ ข้อกฎหมาย  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและในทางปฏิบัติ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
3. ผู้เข้ากระท าผิดวินัยและความละเมิดลดลง 

 4. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 100) ในไตรมาส 3 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) โรงพยาบาลบางขัน 

 

      ลงชื่อ................................................ผู้เขียนโครงการ 
               (นางนันท์นภัส  รักษ์ศรีทอง) 
                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางสาวสมสวย  กาญจนสุวรรณ) 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
                   

      ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                (นายเศรษฐภักค์  พวงศรีพงศ์) 
                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนมัุติโครงการ 
                    (นายวิทยา   ระย้า) 
                      นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 
      
 

 

 

 



 

 
 

 

ก าหนดการอบรม 
โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลนาบอน 

ปีงบประมาณ 2566 
ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมใหญ่ 
................................................................................. 

08.00-08.45 น.  ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

08.45-09.00 น.  พิธีเปิดการอบรม โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 

09.00-10.30 น. บรรยายให้ความรู้เรื่องวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิดของ   
เจ้าหน้าที่ 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45-12.00 น.  บรรยายให้ความรู้เรื่องวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิดของ   
เจ้าหน้าที่ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน(ตามอัธยาสัย) 

13.00-14.30 น.  บรรยายให้ความรู้เรื่องวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิดของ   
เจ้าหน้าที่ 

14.30-14.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง(ตามอัธยาสัย) 

14.50-16.00 น. บรรยายให้ความรู้เรื่องวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ความรับผิดทางละเมิดของ   
เจ้าหน้าที่ 

 

********************************************* 

 

 

 

 

 

 

         

       



 

 
 
 
      


