
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางขัน   

ที ่   วันที่  24 กุมภาพันธ์  2566                                        

เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันมิให้

กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2566 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 

  ด้วยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) มีความประสงค์ที่จะจัดโครงการอบรมเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัยและการป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย เป็นการอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรภายในโรงพยาบาลบางขัน มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 130 คน โดยไม่ใช้เงินงบประมาณ                 
มีวัตถุประสงค์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความรอบรู้ ทันต่อกฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมมาก
ขึ้น 

ดังนั้น คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) จึงขอด าเนินโครงการอบรมเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัยและการป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย โรงพยาบาลบางขัน จังหวัด
นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2566 ในวันที่  9  มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมเจริญพงศ์โรงพยาบาล      
บางขัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

                                                                                  
            (นางนันท์นภัส  รักษ์ศรีทอง) 
          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                                                       
                     (นายเศรษฐภักค์  พวงศรีพงศ์)  
                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 อนุมัติ 

   
                                                                    (นายวิทยา   ระย้า) 
                                                   นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 
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