
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยและ
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2566 

เมื่อวันที่ 9  มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมเจริญพงศ์  โรงพยาบาลบางขัน 
----------------------------------------- 

 
ความเป็นมา 
 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ.2566 ข้อค าถามแบบส ารวจ Moit 8 หน่วยงานมีการ
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย นั้น 
หลักการและเหตุผล 

 การรักษาวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ เป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 รวมทั้ง
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ประเภท
อ่ืนของกระทรวงสาธารณสุข เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมี
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2561 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการไว้โดยเฉพาะ หรืออาจบัญญัติให้น าพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าส่วนราชการ พ.ศ.2537
มาใช้บังคับโดยอนุโลม นอกจากนี้ยังมีระเบียบหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2559 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 เป็นต้น ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์หรือแนวทางถือปฏิบัติซึ่งต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด แต่มีบางกรณีอาจมีข้อปัญหาที่จะต้องหาข้อ
ยุติ เพื่อปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นธรรมแก่ฝ่าย 

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว 43 ลงวั นที่ 30 กันยายน 
2553 แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และคุณรัฐมนตรีได้มีมติก าชับให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการที่การรักษาวินัย
ของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 12 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2556 ประกอบกับกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ เหล่านั้น อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือมี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนหรือเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยมีสาระส าคัญหลายประการ ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้อง
ศึกษาเรียนรู้และติดตามระเบียบ เพ่ือให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา ประกอบกันเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบต่าง ๆ อาจส่งผล
ต่อการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 



-2- 

โรงพยาบาลบางขัน จึงได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย
และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงกฎหมาย และระเบียบ
ของทางราชการที่ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน และก าหนด
แบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื้อสัตย์สุจริต และ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันน าไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

การด าเนินงาน 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) จัดอบรมฯ โดยวิธีการบรรยาย ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการอบรมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงข้อกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการที่ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน และ
ก าหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันน าไปสูความก้าวหน้า เป็นประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ  

ผลการด าเนินงาน 

  บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมน าความรู้ที่ได้เป็นหลักในการปฏิบัติราชการ เป็นการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย มีความรู้เรื่องจริยธรรมและ
การรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความตระหนักถึงความส าคัญในการ
เฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ตลอดจนเป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านี้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการขัดเกลาทางสังคมให้ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในโรงพยาบาลนาบอน ไม่ทนต่อการทุจริต ส่งผลให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองและองค์กร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

                    

 

 
    


