
 

ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 

เรื่อง  แนวทางปฏิบตัิเพื่อปองกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียงการทุจรติ) ของหนวยงาน 
............................................................... 

   เพ่ือใหหนวยงานมีแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติ ซึ่งจะชวยผลักดันใหการปฏิบตัิราชการและการใหบริการประชาชนเปนไปอยางมีคุณธรรมและโปรงใส
มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งสอดคลองตามหลักธรรมมาภิบาลตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และ แผนปฏิบตัิการดานการตอตานการทุจริตและประพฤตชิอบ  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  
โรงพยาบาลบางขันจึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงานข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   
แนวทางการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตในหนวยงาน  

(1) การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของโรงพยาบาลบางขัน  ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  เชน  
   การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงพยาบาลบางขัน 

  เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาที่  

  จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับเจาหนาที่  

  การสงเสริมใหผูบังคับบัญชาเปนตัวอยางที่ดี  

(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤตกิรรมที่อาจเปนภัยตอหนวยงาน   
  การแจงเวยีนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม  
  การเผยแพรหลักเกณฑการับทรัพยสานหรือประโยชนอ่ืนใด  
  การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่องปละ 
    2 คร่ัง 
 
 
 
 
 
 

                                                                                  
(นายวิทยา  ระยา) 

                                                          นายแพทยชำนาญการ  รักษาการในตำแหนง 
          ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
                   

 


