
   โรงพยาบาลบางขัน  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางขัน ประจำปีงบประมาณ 2566 

นโยบายรัฐบาล : ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเรง่ด่วน : ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั่งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข : ข้อ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส 

- บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนราธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)    : ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวง    
                                                                                                               สาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่าง  
                                                                                                               ด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบบริหารการจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรมโดยได้รบความร่วมมือจากประชาชน 
ตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ. งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลบางขันผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามกจิกรรม ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 8  
  



ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา (ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   

1. ทบทวนการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ 

1. เพื่อให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ITA  
เป็นปัจจปุัน 

ตัวแทนจากกลุ่มงาน  กุมภาพันธ์ 66   ไม่มี
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 
ITA 

2. ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลบางขนั ใส
สะอาดร่วมต้านทุจริต” ของ
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ ในการ
แสดงถึงเจตนารมณ์ต่อตา้น
การทุจรติ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติ
ด้านจริยธรรมจิตส านึก
สาธารณะและการต่อต้านการ
ทุจริต 
2. เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักการ
บริหาร 
3. เพื่อประกาศเป็นองค์กรใส
สะอาดปราศจากการทุจริต 

1. ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลบางขัน 
2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
บางขัน 

    ไม่มี
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 
ITA 

 
  
 
 
 
 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา (ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   

3. การอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่
บุคลากร 

1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ
แก่บุคลากรโรงพยาบาลบาง
ขัน เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการท างานที่สจุริต
โปร่งใส 
3. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
มีจิตส านึกค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบาง
ขัน  
จ านวน 134 คน 

   กุมภาพันธ์ 66   ไม่มี
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 
ITA 

4. พัฒนาระบบการป้องกันการ
ทุจริตด้วยการวางระบบ
ควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลใน
การป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. ทุกงาน ทุกกลุ่มงานมี
ระบบและกลไกในการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
2. มีระบบการติดตาม
อุบัติการณ์ความเสี่ยงในระบบ 
Hrms 
3. อุบัติการณ์ที่ส าคัญและมี
ความรุนแรงมากกว่าระดบั
ปานกลางได้รับการแก้ไขและ
มีการใช้ระบบควบคุมภายใน
มาด าเนนิการ 
 

ทุกกลุ่มงาน  มีนาคม 66  กันยายน 66 ไม่มี
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณ

รวม (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   

5. กิจกรรมตรวจสอบความ
โปร่งใสการบริหารงาน
โรงพยาบาลบางขัน 

1. เพื่อตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบตัิงาน
ของโรงพยาบาลบางขนั ได้แก่ 
ค่าตอบแทนคา่ใช้จ่าย
โครงการการจัดซื้อ จัดจ้าง 
การใช้รถราชการ และการใช้
ทรัพย์สินอืน่ 
2. เพื่อป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 

- การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
- การจัดซื้อ จัดจ้าง 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 
- การใช้รถราชการ 
- งานพสัดุค่าใชจ้่ายตาม
โครงการ 
- ระบบบริหารงานบุคคล 

   กุมภาพันธ์ 66  กันยายน 66 ไม่มี
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 
ITA 

6. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบประเด็นของ
โรงพยาบาลบางขัน 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 
2. เพื่อป้องกันราบปรามการ
ทุจริตในการรับสนิบนทุก
รูปแบบ 
3. เพื่อจัดท ารายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบและ
ควบคุมให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

- เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงาน/ทุกกลุ่มงาน 

   กุมภาพันธ์ 66  กันยายน 66 ไม่มี
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   

7. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหนา้ที่
ใหม่หรือเจ้าหน้าที่ย้ายมา
ปฏิบัติงานทีโ่รงพยาบาลบาง
ขัน 

1. บุคลากรใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจในหน่วยงานและสิทธิ
สวัสดิการตนเอง 
2. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

- เจ้าหน้าที่ใหม่ 
- บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน 

ธันวาคม 65 มีนาคม 66 มิถุนายน 66 กันยายน 66 ไม่มี
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 
ITA 

 
 
 
                                     ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอแผน                                                                      ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติแผน 
                                           (นายเศรษฐภักค์  พวงศรีพงศ์)                                                                                                 (นายวทิยา  ระย้า) 
                                    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 
                                    วันที่    15  พฤศจิกายน 2565                                                                                     วันที่  15  พฤศจิกายน  2565 
 


