
                บันทึกขอความ 

สวนราชการ โรงพยาบาลบางขัน  กลุมงานบริหารท่ัวไป โทร. ๐๗๕ ๓๗๑ ๐๒๕ ตอ 100 

ที่ นศ ๐๐๓3.๓๐๑(๑๗)/พิเศษ                           วันท่ี  12  ธันวาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง  หนวยงานมีการเผยแพรการกำกับติดตามการดำเนินงานตามปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

๒๕๖7  ตามแบบ  ประเมิน ITA ขอ MOIT ๑ 

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

                  โรงพยาบาลบางขัน  กลุมงานบริหารทั่วไป  ไดจัดทำเอกสารสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(MOPH Open DataIntegrityand TransparencyAssessment : MOIT) การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕67 หัวขอ MOIT 1 หนวยงานมีการเผยแพรการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป 2567  ดังรายละเอียดที่แนบมา  

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
โรงพยาบาลบางขัน ตอไป 

  
                                                              (นางนันทนภัส  รักษศรทีอง) 

         เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

 
                                                                       (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) 
                                                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                        หัวหนากลุมงานบรหิารท่ัวไป 
 
 
                                                                                    อนุญาต 

                                                                                       
 
                                                                                (นายวิทยา  ระยา) 
                                                                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 
 
 
 

 



โรงพยาบาลบางขนั (Bangkhan) 

 
 
 
 

มาตรการ กลไกและกรอบแนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ 

ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาลบางขนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ กลไกและกรอบแนวทางการเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะ 

ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาลบางขนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  วตัถปุระสงค ์

มาตรการ กลไกและกรอบแนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาลบาง

ขนั จดัทาํขึÊนเพืÉอเป็นกรอบแนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาลบางขนั และให้

เจา้หน้าทีÉ ทีÉเกีÉยวขอ้งนําไปปฏบิตังิานใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั เป็นการช่วยเพิÉมประสทิธภิาพในการ

ทํางานของเจา้หน้าทีÉ และบรกิารประชาชน เพืÉอเป็นการเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานต่อสาธารณะ

เป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มคีวามถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั 

2. ขอบเขต 

มาตรการ กลไกและกรอบแนวทางนีÊ ครอบคลุมการจดัการขอ้มลูและสารสนเทศดา้นขอ้มูลข่าวสาร

ทั Êงวธิกีาร ขั Êนตอน และผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่ขอ้มูล พรอ้มการกําหนดกลไกการกํากบัตดิตาม

ขอ้มลูไดอ้ย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใชส้ําหรบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉภายในโรงพยาบาลบางขนั 

3. ความรบัผิดชอบ 

โรงพยาบาลบางขนั สาํนักงานสาธารณสุขจงัหวดันครศรธีรรมราช 

4. เอกสารอ้างอิง 

พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารราชการ พ.ศ. ŚŝŜŘ พระราชบญัญตักิารจดัซืÊอจดัจา้งและการบรหิาร

พสัดุภาครฐั พ.ศ. ŚŝŞŘ และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 
5. ลกัษณะ/ข้อมูลทีÉต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ลกัษณะ/ประเภทของขอ้มลูทีÉนําขึÊนเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาลบางขนั เนืÊอหาต้องเป็นไป

ตามมาตรฐานเวบ็ไซตภ์าครฐั (Government Website Standard) กําหนดไว ้ดงันีÊ 

 

 

ลกัษณะ/ประเภทขอ้มูล 

หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบ 

ขั Êนตอนการเผยแพร่/

ปรบัปรุงขอ้มลู 

ผูร้บัผดิชอบ ผูต้รวจสอบ 

สว่นทีÉ ř ขอ้มูลพืÊนฐานเพืÉอเผยแพร่ขอ้มลูตลอดจนบรกิารของหน่วยงาน 

ř.ř ขอ้มลูหน่วยงาน 

หวัขอ้เกีÉยวกบัโรงพยาบาล เป็นไปตาม ขอ้ ś.ř -ś.Ś 

ตามประกาศสาํนกังาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสุข ลงวนัทีÉ śŘ 

พฤษภาคม ŚŝŞř เรืÉอง 

การเผยแพร่ขอ้มลูต่อสา

ธารณ ผ่านเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงาน พ.ศ.ŚŝŞř 

สําหรบัหน่วยงานใน

ราชการบรหิารส่วนกลาง

สํานกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข 

งาน IT นายเศรษฐภกัค ์ พวงศรพีงศ ์

        ประวตัโิรงพยาบาลบางขนั 

        วสิยัทศัน์พนัธกจิ 

        ทาํเนียบผูบ้รหิาร 

        โครงสรา้งหน่วยงาน 

        ตดิต่อเรา แสดงขอ้มูลการตดิต่อ

ประกอบดว้ยทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์

โทรสาร แผนทีÉตั Êงหน่วยงาน 

        ทีÉอยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-mail 

Address) ของบุคคลภายในหน่วยงานทีÉ

รบัผดิชอบขอ้มลู เช่น ผูด้แูลเวบ็ไซต์ 

(Webmaster) 



ลกัษณะ/ประเภทขอ้มลู 

หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบ 

ขั Êนตอนการเผยแพร่/

ปรบัปรุงขอ้มลู 

ผูร้บัผดิชอบ ผูต้รวจสอบ 

สว่นทีÉ ř ขอ้มลูพืÊนฐานเพืÉอเผยแพร่ขอ้มลูตลอดจนบรกิารของหน่วยงาน 

ř.Ś ขอ้มูลผูบ้รหิารสารสนเทศ 

           รายละเอยีดเกีÉยวกบัผูบ้รหิาร

สารสนเทศประกอบดว้ย ชืÉอ นามสกุล และ

ตําแหน่ง 

เป็นไปตามขอ้ ś.ř- ś.Ś 

ตามประกาศสํานกังาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสุข ลงวนัทีÉ śŘ 

พฤษภาคม ŚŝŞř เรืÉอง 

แนวทางการเผยแพร่

ขอ้มลูสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ศ. ŚŝŞř สําหรบั

หน่วยงานในราชการ

บรหิารสว่นกลาง

สาํนกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข 

งาน IT นายเศรษฐภกัค ์พวงศรพีงศ ์

           อํานาจหน้าทีÉ 

           ยุทธศาสตร ์

           แผนปฏบิตัริาชการ แผนงาน 

โครงการ 

           ขอ้มลูตดิตอ่ ประกอบดว้ย ทีÉอยู่ 

เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร ทีÉอยู่ไปรษณีย์

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail Address) 

           การบรหิารงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศนโยบายต่างๆ  

1.3 ขา่ว/ประกาศ 

           ประกาศจดัซืÊอจดัจา้ง 

           ประกาศรบัสมคัรงาน 

           เรืÉองเด่นประเดน็ดงั 

           สืÉอประชาสมัพนัธ ์

           ขา่วสารกระทรวงสาธารณสุข 

           ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ 

          ภาพกจิกรรม 

ř.Ŝ ขอ้มูลบรกิาร 

หวัขอ้ขอ้มลูรายงาน 

           รายงานการจดัซืÊอจดัจา้ง

ประจาํเดอืน (สขร.ř) 

 

           รายงานผลการดําเนินงานของ

โรงพยาบาล 

           รายงานประจําปี 

ř.ŝ คู่มอืสาํหรบัประชาชน 

           ช่องทางการรอ้งเรยีน 

 
 
 
 



6. แผนผงัการปฏบิตังิาน 

6.1 ขอ้มลูเกีÉยวกบัองคก์ร เป็นขอ้มลูทีÉไม่ต้องปรบัเปลีÉยนบ่อยครั Êง เพืÉอนําเสนอขอ้มลูทั Éวไป

ขององคก์ร เช่น ประวตัโิรงพยาบาล วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสรา้ง ผูบ้รหิาร และ

ช่องทางการตดิต่อหน่วยงาน อํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน 

ผูร้บัผดิชอบ กจิกรรม ระยะเวลา ไฟล/์เอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

งานยุทธศาสตร/์

งานการเจา้หน้าทีÉ 

 
 
 
 

 
 
 

 

เมืÉอขอ้มลูมกีาร

เปลีÉยนแปลง 

- คาํสั Éงโรงพยาบาล 

- หนังสอืเวยีน 

- ไฟลข์อ้มลู/ไฟล์

ภาพ 

งานบรหิาร  
 
 
 
 

1 วนั - บนัทกึ 

งานยุทธศาสตร์  
 
 

   ไม่ใช่ 

 
    ใช่ 

 
 
 
 

ภายใน  ř วนั - คู่มอืการนําเขา้

ขอ้มลูในระบบ 

- รายงานการนําเขา้

ขอ้มลูเขา้ระบบ 

งาน IT  
 
 
 

ใช่ 

 
  ไม่ใช ่

1  วนั  

 
 
 
 
 

สง่ขอ้มลูทั ÉวไปทีÉเกีÉยวกบัองคก์ร 
 

สง่ขอ้มลูบุคลากรทีÉมกีาร

เปลีÉยนแปลง 
 

ตรวจสอบขอ้มลูเบืÊองตน้และสั Éง

การ 

จดัทําขอ้มลู/ผงัโครงสรา้งองคก์ร 
 

ตรวจสอบความถูกตอ้งพรอ้มใช้

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์พรอ้ม

แจง้  

ผลการเผยแพร่ขอ้มูล 

ตรวจสอบความถูกต้องพรอ้มใชง้าน 
 

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์
 



6.2 ขอ้มลูประกาศโรงพยาบาลบางขนั ประกาศรบัสมคัร ประกาศจดัซืÊอจดัจา้ง 

 
ผูร้บัผดิชอบ กจิกรรม ระยะเวลา ไฟล/์เอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

งานการเจ้าหน้าทีÉ/

งานพสัดุ 

 
 
 

เมืÉอประกาศใหม่  

งานบรหิาร  
 
 
 
ไม่ใช่ 

 
                               ใช่ 

 
 
 

ภายใน ř วนั -ประกาศเผยแพร่ 

-  บนัทกึ 

งาน IT  
 
ไม่ใช่ 

 
                                ใช่ 

 
 
 

1  วนั -คู่มอืการนําเขา้ขอ้มลู

เขา้ระบบ 

-   รายงานการนําเขา้

ขอ้มลูเขา้ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จดัทําขอ้มลูประกาศ 

นําเขา้สูร่ะบบขอ้มลู 

ตรวจสอบความถูกตอ้งพรอ้ม

ใชง้าน 

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ 
 

ตรวจสอบความถูกตอ้งพรอ้มใชง้าน 
 

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์
 



6.3 ขอ้มลูเปิดภาครฐัทีÉจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ŚŝŜŘ 

ผูร้บัผดิชอบ กจิกรรม ระยะเวลา ไฟล/์เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กล.บรหิาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช่ 

 
 

     ใช่ 

 
 
 
 
 

เมืÉอมกีาร

เปลีÉยนแปลง 

-ขา่วสารประชาสมัพนัธ์

ทั Éวไป 

-   การจดัฝึกอบรม 

-   ดรรชนีขอ้มลู 

ขา่วสารฯ 

งาน IT  
   ไมใ่ช่ 

 
 

ใช่ 

 
 
 

ř  วนั  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

จดัทําขอ้มลูใหอ้ยู่ในรูปแบบพรอ้ม

นําเขา้ระบบและตรวจสอบความ

ถูกต้องของขอ้มลูเบืÊองต้น 

นําขอ้มลูเขา้สู่ระบบ 
 

ตรวจสอบความถูกต้องพรอ้มใช้

งาน 

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ 

พรอ้มแจง้ผลการเผยแพร่ขอ้มลู 

ตรวจสอบความถูกต้อง พรอ้ม

ใชง้าน 

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต ์



6.4 ขอ้มลูกจิกรรมของโรงพยาบาลบางขนั 

 
ผูร้บัผดิชอบ กจิกรรม ระยะเวลา ไฟล/์เอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ผูร้บัผดิชอบแต่ละ

กจิกรรม 

 
 
 
 

เมืÉอมกีจิกรรมใหม่ -   ภาพกจิกรรม 

-   บนัทกึ 

งานสุขศกึษา  
 
 
 
ไม่ใช่ 

 
 
  ใช่ 

 
 
 
 

ภายใน  ř  วนั -   คู่มอืการนําเขา้

ขอ้มลูเขา้ระบบ 

-   รายงานการนําเขา้

ขอ้มลูเขา้ระบบ 

งาน IT  
  ไม่ใช่ 

 
 
                            ใช่ 

 
 
 

ř  วนั  

 
 
 
 
 

 
 

 

คดัเลอืกภาพ 

นําเขา้สูร่ะบบขอ้มลู 

ตรวจสอบความถูกต้อง

พรอ้มใชง้าน 

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ 
 

ตรวจสอบความถูกต้อง

พรอ้มใชง้าน 

เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ 
 


