
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบางขัน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 75 371 025  ตอ่ 201                                      

ที ่ นศ 0033.301(17)/พิเศษ  วันที่  16 ตุลาคม 2566              

เรื่อง   ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลบางขัน ปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาต

เผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลบางขัน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 

   ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนด MOIT 6 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล โดยให้หน่วยงานมีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรของ
โรงพยาบาลบางขัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และให้มีการเผยแพร่ 

  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และงานการเจ้าหน้าที่ จึงขอ
เสนอรายละเอียดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพิจารณาลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติ และขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลฯ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                           

                                                                        
        (นางนันท์นภัส  รักษ์ศรีทอง) 
                                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
                                                                                    

                                                                                        
        (นายเศรษฐภักค์  พวงศรีพงศ์) 
       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
       หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
อนุญาต 

                                              

                                                   
 

                                            (นายวิทยา  ระย้า) 
                                              นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน  



เปา้
หมาย(คน)

1 ประชุมคณะกรรมการพฒันาทรัพยากรบคุคล HRD 18 P P P P คณะกรรมการ HRD
2 แผนอัตราก าลังบคุลากรโรงพยาบาล ประจ าป ี2567 18 P คณะกรรมการ HRD

3
พจิารณาผลการปฏบิติังานของข้าราชการ พนักงานราชการ
 ลูกจ้างประจ า พกส.และลูกจ้างชั่วคราว

135 P P คณะกรรมการ HRD

4 กิจกรรมท าแบบประเมิน HAPINOMETER 130 คณะกรรมการ HRD

5
โครงการอบรมเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรม การ
รักษาวนิัย และการปอ้งกันมิใหก้ระท าผิดวนิัย

135
คณะกรรมการชมรม

จริยธรรม

6
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ 2567

135
คณะกรรมการชมรม

จริยธรรม

7 ตรวจสุขภาพประจ าปบีคุลากรโรงพยาบาลบางขัน 135 สุธยีา  หอมเกตุ

8
ติดตามประเมินโครงการพฒันาบคุลากรตามแผนปฏบิติังาน
 ประจ าป ี2567

130 หวัหน้ากลุ่มงาน

(นายเศรษฐภักค์  พวงศรีพงศ์)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

(นายวิทยา   ระย้า)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. ส.ค.ก.ค.มิ.ย.พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ผู้รับผิดชอบ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงพยาบาลบางขัน
 (HRD : Human resource Development)

ก.ย.
ล าดับ กิจกรรมการพัฒนา/เรื่อง/หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ


