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เรื่อง รายงานการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัตชิองหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567  

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใช
ยาของกระทรวงสาธารณสุข 2564 
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หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจดัซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 2564 บัดน้ีไดดำเนินทำการประเมิน
แลว จึงขอรายงานผลการประเมิน ดังรายละเอียดท่ีแนบมาดวยแลว                       
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บางขัน ตอไป 

 

 
                                                                       (นางสาวชญานี  แซล้ิม) 
                                                                      เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
                      หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
 
 
 
                                                                    อนุญาต              ไมอนุญาต 
 

                                                                                
                                                                         (นายวิทยา  ระยา) 
                                                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
                   
 
 

            

 



ประกาศโรงพยาบาลบางขัน
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

วาดวยเรื่องการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
……………………………………………………………………

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม  การจัดซื้อ
จัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. 2564  เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติอยางมีธรรมาภิบาล  มีความซื่อสัตยสุจริต  ตรวจสอบได

เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ไปสูการปฏิบัติ  โรงพยาบาลบางขันจึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมวาดวยเรื่องการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  ดังนี้

1. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
โรงพยาบาลบางขัน จะดําเนินการจัดซื้อจัดหา และการปฏิบัติตอการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑที่มิใชยา ใหเปนไปตามหลักเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข

2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ ใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพย เภสัชกร ผูประกอบ

วิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน
กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใหปฏิบัติดังนี้

2.1 ไมรับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา

2.2 ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการ ไมวากรณีใดๆ ยกเวน
(ก) สิ่งของที่มูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ หรือ วาระตามประเพณี

เทานั้น
(ข) สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการ ที่สงผลถึงการบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยไดรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน
2.3 ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ
2.4 ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ
2.5 ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งใน

และตางประเทศโดยตรง
2.6 พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยานั้นใน

สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่
เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาทางวิชาการ



2.7 การรับการสนันสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้

2.7.1 กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไม
มีเงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ทั้งสิ้น
และตองสอดคลองกับแผนพัฒนาของโรงพยาบาลบางขัน

2.7.2 การสนับสนุนใหเปนไปในนาม โรงพยาบาลบางขัน  โดยหัวหนากลุมงานหรือ
หัวหนาฝาย เปนผูนําเรื่องเขาคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) พิจารณา
และจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหเขาประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ ตามหลักเกณฑวิธีการที่กําหนด
ไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้

2.7.2(1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
(HRD) ซึ่งประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึง
ประโยชนที่โรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ ที่ไมเก่ียวของกับบริษัทที่
ใหการสนับสนุน
2.7.2(2) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) กําหนดความถ่ีของผู
ไดรับการคัดเลือก ใหไดรับการสนับสนุนจะพิจารณาตามความเหมาะสม
2.7.2(3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองให
ความเหมาะสมและเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้น
มากข้ึน
2.7.2(4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คา
วิทยากร คาอาหาร และคาที่พัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะ
ชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุมหรือการบรรยายทาง
วิชาการ
2.7.2(5) ผูไดรับการสนับสนุนการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ ไมสามารถเขาเปนกรรมการ
พิจารณาหรือกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ และกรรมการตรวจรับพัสดุ ของ
ยาและเวชภัณฑที่ผูใหการสนับสนุนเปนผูจําหนาย
2.7.2(6) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
ลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ

2.8 การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลบางขัน ไมอนุญาตใหมีการจัด
กิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแกผูปวย ประชาชน
และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือปองกันไมใหมีการโฆษณาแอบแฝงไปกับ
การใหความรู

2.9 โรงพยาบาลบางขัน ไมอนุญาตใหรับการจัดประชุมวิชาการในหนวยงาน โดยไดรับการ
สนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ซึ่ง
ระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา



3. การรับตัวอยางและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
3.1 โรงพยาบาลบางขัน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใน

นามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปน
หลักฐานอางอิงได กรณีการสนับสนุนเปนยา ตองเปนยาที่มีอยูในบัญชียาหรือแพทยไดยื่นเรื่อง
ขอนําเขาบัญชียาของโรงพยาบาลตอคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด ซึ่งยาดังกลาว
ตองมีเอกสารรับรองคุณภาพของยาในล็อตที่สนับสนุน

3.2 เจาหนาที่โรงพยาบาลบางขัน เปนผูมีหนาที่กรอกขอมูลเสนอใชเวชภัณฑตัวอยางตาม
แบบฟอรมที่กําหนด และสงใหแผนกที่รับผิดชอบจัดซื้อจัดจางเวชภัณฑนั้นๆ  เปนผูเสนอขอ
ความเห็นชอบจากผูบริหาร

3.3 กําหนดใหผูมีหนาที่จัดซื้อจัดจางเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางโดย
ผูรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของ
ผูให สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่ และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทํา
สรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน ทั้งนี้ใหอางอิงและปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวของกับการพัสดุเปนสําคัญ

3.4 ผูเสนอใหใชเวชภัณฑตัวอยาง มีหนาที่รับผิดชอบการประเมินประสิทธิภาพการใช โดยที่การ
จายตัวอยางและเวชภัณฑที่มิใชยาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและผูสงมอบ พึงคํานึงถึง
ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน

3.5 ผูมีหนาที่รับผิดชอบการประเมิน ตองนําเขาผลการประเมินประสิทธิภาพการใช เขาสู
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด โรงพยาบาลบางขัน พิจารณาประกอบการนํา
เวชภัณฑเขาบัญชีโรงพยาบาล

4. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย
กําหนดใหมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้
4.1 โรงพยาบาลบางขัน ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบ

บุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลบางขัน เพ่ือการโฆษณายาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา หรือการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

4.2 ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่จัดซื้อจัดจาง เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑได
โดยตองเปนการเขาพบเปนการสวนตัว ใหผูแทนหรือพนักงานขายยาทําการนัดหมายวัน เวลา
กอนเขาพบทุกครั้ง

4.3 โรงพยาบาลบางขัน ขอใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด

5. ระบบการคัดเลือก และการสั่งใช
ใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้
5.1 โรงพยาบาลบางขัน มุงเนนใหกระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การสั่งใช รวมทั้งการตรวจสอบ
กระบวนการตางๆ มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีด



กันยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือ
ผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่
มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผลความคุมคาความปลอดภัย และมี
คุณภาพสูง

5.2 กระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และกระบวนการสั่งใช ใหดําเนินการตาม
นโยบายของ คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้การดําเนินการตางๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบําบัด ที่แตงตั้งข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของและ
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

5.3 คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด ประกาศผลการดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ
5.4 คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา และ

บริษัทเวชภัณฑที่มิใชยา
6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ

ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
6.1 โรงพยาบาลบางขัน กําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร

ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดย ตามมติคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล

6.2 โรงพยาบาลบางขัน กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต
นักศึกษา ที่ไมปฏิบัติตามจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยเปนสวนหนึ่งของ
การพิจารณาความดีความชอบ

7. ระบบการตรวจสอบ
ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
7.1 โรงพยาบาลบางขัน กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับสนับสนุนจากบริษัท ผูแทนจําหนาย

โดยหัวหนากลุมงานเปนผูคัดกรองและตรวจสอบ
7.2 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีรายงาน ตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล รับทราบ

และพิจารณา เพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการตางๆ ตอไป
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่     21 มีนาคม พ.ศ. 2565

(นายวิทยา  ระยา)
ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางขัน


