
 

บันทึกขอความ  
สวนราชการ  โรงพยาบาลบางขัน     

ที่ นศ ๐๐32.301(17)/พิเศษ                วันท่ี  1 มีนาคม 2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของ 
           หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 เรื่องเดิม   
 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน โดยใน MOIT 16 
กำหนดใหหนวยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอพิจารณา 
กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย ขอรายงานความกาวหนา

ของการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธ ท่ี  2  ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึด ถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา

ผลประโยชนสวนตน 
    กลยุทธที่ 3 วางระบบรากฐานการนำคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริต  
    กลยุทธท่ี 4 สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้ง

การทุจริต 
2. ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการทุจริตปองกันการทุจริต 
    กลยุทธที่  1  สรางความตระหนักให แกผูบริห ารทุกระดับมีความพรอมรับผิด 

(Accoutabitity) 
    กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลยพินิจโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 
    กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
3. ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
    กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
    กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือขายและการบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการ

ทุจริต รายละเอียดตาม เอกสารท่ีแนบ เรียนมาพรอมบันทึกฉบับ 
 

 



  ขอเสนอ   
                     เห็นควรอนญุาตใหเผยแพร รายงานผลการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ การปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบและสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผานเว็บไซตของโรงพยาบาลบางขัน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตใหเผยแพรฯ 
 

                                                                                           
                                                        (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) 

                                                          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
                                                         หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

 
 

                                                       อนญุาต 

                                                              
 

                                                         (นายวทิยา  ระยา) 
                                                          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ 
 

หนวยงาน โรงพยาบาลบางขัน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงานพ.ศ. 2567 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลบางขัน 
วัน/เดือน/ป  1 ตุลาคม 2566 
หัวขอ: รายงานผลการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมจรยิธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
         เปนกจิกรรม โครงการ 3 ยุทธศาสตร 8 กลยุทธ 
         รายละเอยีดตามรายงานที่แนบเรียนมาพรอม หนังสอืฉบบัน้ี 
 
Link ภายนอก: www.bangkhanhospital.com 
หมายเหตุ: - 

 

ผูรบัผดิชอบการใหขอมลู ผูอนุมัติรับรอง 

  

              (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) (นายวิทยา  ระยา) 
ตำแหนง หวัหนากลุมงานบริหารทัว่ไป นายแพทยชำนาญการ รกัษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขนั ปฏิบัติราชการแทน 

ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันที่ 1  เดือน มีนาคม 2567 วันที่ 1 เดือน มีนาคม 2567 

 
ผูรับผดิชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นายอดุลยศกัด์ิ  วัชนจำนงค) 

ตำแหนง จพ.เคร่ืองคอมพิวเตอร 
วันที่ 1 เดือน มีนาคม 2567 

 


