
รายงานผลการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการการปองกัน และปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม 
แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตน 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จำนวน 
ระยะเวลา (ตั้งแตวันท่ี 

ถึง วันท่ี) 
งบประมาณรวม 

(รวม) 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2567 

1 
1. มีการสอดแทรกความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุมอบรม 1. สงเสริมการเรียนรูตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยแกเจาหนาที ่

2  ครั้ง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA 
 

2 
2. ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหมโรงพยาบาล
สอดแทรกความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนและการปองกันการทุจริต 

1  ครั้ง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA 
 

 
กลยุทธที่ 3 วางระบบรากฐานการนำคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จำนวน 
ระยะเวลา (ตั้งแตวันท่ี 

ถึง วันท่ี) 
งบประมาณรวม 

(รวม) 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2567 

1 
1. ดำเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแกบุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลท่ีมี
ความประพฤติ              ซื่อสัตยสุจรติ 

1. ยกยองเชิดชูเจาหนาที่
ของรัฐผูที่ประพฤตดีิหรือผูที่
มีความประพฤติซื่อสตัย
สุจรติ ปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 

1  ครั้ง มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ HRD 
1 ครั้ง จนท.รพ. เก็บ
กระเปาเงิน คืนเจาของ 

2 
2. พิธถีวายสัตยปฏญิาณเพ่ือเปนขาราช
กรท่ีดี และพลังของแผนดิน 

3  ครั้ง  ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA 
1 ครั้ง โครงการบูรณาการ
หนวยแพทยเคลื่อนที ่

 
กลยุทธที่ 4 สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 

 

1 

- พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต 
- สนับสนุนและรวมมือเครือขาย
สาธารณสุขโปรงใส ตอตานการ 
ทุจริต 

1. สรางเครือขาย      
บุคลากรเพ่ือปองกัน
และหยุดยั้งการทุจริต 

1  ชมรม ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA 
1 ชมรม กำลัง

พัฒนา 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักใหแกผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutabitity) 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จำนวน 
ระยะเวลา (ตั้งแต
วันที่ ถึง วันที่) 

งบประมาณรวม 
(รวม) 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

1 
1 ประกาศเจตจำนงของผูบริหารใน
การตอตานการทุจริต 

- เพ่ือแสดงออกถึง
ความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

1  ครั้ง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA  

2 
2. ประกาศเจตจำนงของเจาหนาที่
ในการตอตานการทุจริต 

- เพ่ือสรางความ
ตระหนักในการปองกัน
การทุจริต 

1  ครั้ง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA  

3 

3. สรางความตระหนักใหผูบริหาร
และบุคลากรที่มีความรับผิด 

- การประกาศเผยแพร
เจตจำนงและนโยบาย
ตอตานการทุจริต
หนวยงานแก
สาธารณสุข 

1  ครั้ง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA 1  ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธท่ี 2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จำนวน 
ระยะเวลา (ตั้งแต
วันที่ ถึง วันที่) 

งบประมาณรวม 
(รวม) 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

1 
1. พัฒนาและยกระดับคุณธรรม
ความโปรงใสฯ การใชดุลพินิจตาม
หลักกฎหมายในการปฏิบัติงาน 

- การสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อ 
จัดจาง การจัดหา
เวชภัณฑ ไตรมาส 1 ผาน

ระดับ 3 ไตรมาส 
2-4 ผายรอยละ 

88,85,90 

4 ไตรมาส 

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA 
ไตรมาส 1 ผาน

ระดับ 5 

- บริหารจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
ของสวนราชการ 

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA  

- พัฒนาความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ ITA  

 
กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จำนวน 
ระยะเวลา (ตั้งแต
วันที่ ถึง วันที่) 

งบประมาณรวม 
(รวม) 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

1 

1. เสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรมสูการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

- เสริมสรางความ
เขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรมของบุคลากร
ในสังกัด 

การดำเนินการทาง
วินัยลดลง 

 ไมใชงบประมาณ 
กลุมงานบรหิาร

ทั่วไป 
ไมมีการทำผิดวินัย 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามทุจริต 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จำนวน 
ระยะเวลา (ตั้งแต
วันที่ ถึง วันที่) 

งบประมาณรวม 
(รวม) 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

1 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการ
ตามโครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั 

1. พัฒนาระบบ
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

50  คน ต.ค.66-มี.ค.67 
บูรณาการรวม 

IC/ENV 
คณะกรรมการ ITA  

2. 

1. แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียนของหนวยงานและ
เสริมสรางระบบการจัดการรองเรียน
การทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือเสริมสราง
ระบบ การจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทุกข จน
ไดขอยุติ 

1 ระบบรบัเรื่อง
รองเรียน 

ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ 
คณะกรรมการรบั

เรื่องรองเรียน 
1 ระบบ 

1 คณะกรรมการ 

3 

1. เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแต
ละโครงการใหสาธารณชนทราบโดย
ผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ 

1. เปดเผยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางแตละ
โครงการใหสาธารณชน
ทราบโดยผานเว็บไซต
หรือสื่ออ่ืนๆ 

ไมมีเร่ืองรองเรียน
การจัดซื้อจัดจาง 

ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ 
กลุมงานบรหิาร

ทั่วไป 

ไมมีเร่ืองการ
รองเรียนการจัดซ้ือ

จัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือขายบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จำนวน 
ระยะเวลา (ตั้งแตวันที่ 

ถึง วันที่) 
งบประมาณรวม 

(รวม) 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 

2567 

1 
1. จัดใหมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน 

1 การบูรณาการความ
รวมมือระหวางภาคี
เครือขาย หนวยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ในการ
ตอตานการทุจริต 

3  ชองทาง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ 
กลุมงาน 

การพยาบาล 
7  ชองทาง 

2 

2. เผยแพรประชาสัมพันธชองทาง
แจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2  ชองทาง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ 
กลุมงาน 

บริหารทั่วไป 

3  ชองทาง 
 (เว็ปไซต/หนังสือ
ราชการ/บอรด
ประชาสัมพันธ) 

3 
3. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 

3  ครั้ง ต.ค.66-มี.ค.67 ไมใชงบประมาณ 
คณะกรรมการ

บริหาร โรงพยาบาล 
 

รวมงบประมาณ   

 


