
 

        บนัทึกขอความ  
สวนราชการ  โรงพยาบาลบางขัน     

ที ่นศ ๐๐32.301(17)/พิเศษ                วันที่  1  มีนาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 เร่ืองเดิม   
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน โดยใน MOIT 16 กำหนดใหหนวยงานมีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอพิจารณา 
กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย ขอรายงานความกาวหนาของ

การดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธที่ 2 ปลกูฝงจติสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาผลประโยชนสวนตน 
    กลยุทธที่ 3 วางระบบรากฐานการนำคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  
    กลยุทธที่ 4 สนับสนุนการสรางเครือขายบคุลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

2. ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการทุจริตปองกันการทุจริต 
    กลยุทธท่ี 1 สรางความตระหนักใหแกผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutabitity) 
    กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปฏิบตัิงานใหมีความโปรงใส ใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

    กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินยัและระบบคุณธรรม 
3. ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
    กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
    กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายและการบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดตาม เอกสารที่แนบ เรียนมาพรอมบนัทึกฉบับ 
  ขอเสนอ   
                     เห็นควรอนญุาตใหเผยแพร รายงานผลการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบและสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผาน
เวบ็ไซตของโรงพยาบาลบางขัน 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตใหเผยแพรฯ 

                                                                                                          
                                                        (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) 

                                                          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                         หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

                                                       อนุญาต 

                                                              
                                                         (นายวิทยา  ระยา) 

                                                          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ 
 

หนวยงาน โรงพยาบาลบางขัน 
สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานพ.ศ. 2567 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน: โรงพยาบาลบางขนั 
วัน/เดือน/ป  1 ตุลาคม 2566 

หัวขอ: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 
รายละเอียดขอมลู(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

         กิจกรรมเทิดทูนถวายความจงรักภักดี ตอสถาบันพระมหากษัตริย , . กิจกรรม อบรมการตอตานการทุจริต และคุณธรรม 
จริยธรรม แกเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
         รายละเอยีดตามรายงานทีแ่นบเรยีนมาพรอม หนงัสือฉบบันี้ 
 
Link ภายนอก: www.bangkhanhospital.com 
หมายเหตุ: -  

ผูรับผดิชอบการใหขอมลู ผูอนุมัตริบัรอง 

 
 

              (นายเศรษฐภกัค  พวงศรีพงศ) (นายวิทยา  ระยา) 
ตำแหนง หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน ปฏิบัติราชการแทน 
ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันท่ี 1  เดือน มนีาคม 2567 วันท่ี 1 เดือน มีนาคม 2567 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมลูข้ึนเผยแพร 

 
(นายอดุลยศักดิ์  วัชนจำนงค) 

ตำแหนง จพ.เครื่องคอมพิวเตอร 
วันท่ี 1 เดือน มีนาคม 2567 

 
  


