
บนัทึกขอความ  
สวนราชการ  โรงพยาบาลบางขัน     

ที่ นศ ๐๐33.301(17)/พิเศษ                วันที่  1 มีนาคม 2567 

เรื่อง   ขออนุมัติจดัทำโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลบางขัน เร่ืองการปองกันผลประโยชน 

 ทับซอนโดยใชหลักสตูร ตานทุจริตศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ปงบประมาณ 2567 

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

  ดวยคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลบางขัน มีความประสงคที่จะจดัทำโครงการอบรมใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตร ตานทุจริตศึกษา ใหแก บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหความรูแกบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหบุคลากรกราบถึงขอกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของระบบราชการที่สำคัญ เพื่อเสริมสรางจติสำนึก
และสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความ
ชดัเจน โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเพ่ือปองกนัมิใหบุคลากรกระทำผิดวินัย 

  บัดน้ี จงึขอดำเนินโครงการอบรมใหความรู เร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนในหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption ) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 โรงพยาบาลบางขัน 
จังหวดันครศรีธรรมราช ปงบประมาณ 2567 ใน วนัพุธ 12  มีนาคม 2567 ณ หองประชุมเจริญพงศ   
เวลา 08.00 – 12.00 น. 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 

    
                                                                                                     

                                                        (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) 
                                                          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

                                                         หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 
 

                                                       อนญุาต 

                                                              
 

                                                         (นายวทิยา  ระยา) 
                                                          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 
 
 

 

 


