
โครงการอบรมใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปงบประมาณ 2567 

หลักการและเหตุผล 

  ปญหาการทุจริตสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอความมั่นคงแหงรฐั ความเจริญกาวหนาของ

ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเปนสาเหตุของปญหาสังคมตางๆ ที่ตอเนื่องตามมากอใหเกิด

ความถดถอยของการเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การทุจริตยังถือไดวาเปนพฤติกรรมที่ขัดตอหลักธรร

มาภิบาล 

  ไดกำหนดนโยบายคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทาง

ปฏิบัติและปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกที่ดี  มีความซื่อสัตยสุจริต สำหรับขาราชการและ

บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลบางขัน ใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดย

คุณธรรม ปราศจากการทุจริต และตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวก แกประชาชน สราง

ความเชื่อมั่นในระบบราชการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) นั้น โรงพยาบาลบางขันจะตองมีการเผยแพร

หลักฐานเชิงประจักษท่ีผานการเห็นชอบ จากผูบริหารสูงสุด แกสาธารณชน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อลดความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนอันอาจเกิดการทุจริตในโรงพยาบาลบางขัน 

2. เพื่อกำหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน และกลไกลกำกับ

ติดตามอยางตอเนื่อง 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัตริาชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย ยึดมั่นมนคุณธรรม

จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรของโรงพยาบาลบางขัน 

วิธีการดำเนินงาน 

 ขั้นเตรียมการ 

  1. สรุป วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงาน ITA 

  2. จัดทำแผนงานและขออนุมัติโครงการ 

  3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

  4. ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 



  5. ประชาสัมพันธใหบุคลากรและผูเก่ียวของเขารวมกิจกรรม 

 ขั้นดำเนินการ: 

1. จัดประชุมตามโครงการ 
2. ประชุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน 

ขั้นสรปุผล: 

1. สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. วิเคราะหปญหา อุปสรรค 

การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การจัดการความเสี่ยง 
1. ระยะเวลาในการจัดทำโครงการมีนอย 1. วางแผนทุกกิจกรรมใหรัดกุมมากขึ้น 

 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

 12 มีนาคม 2567 

สถานที่ดำเนินการ 

 หองประชุมใหญโรงพยาบาลบางขัน 

งบประมาณ 

 ไมใชเงนิงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 หนวยงานผานการประเมินตามเกณฑ ITA รอยละ 100 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. องคกรมีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. ขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ในสังกัดของโรงพยาบาลบางขัน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และไมทำผิดวินยั 

 

 

 

 



หนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นายเศรษฐภักค   พวงศรีพงศ    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

2. นางนันทนภัส    รักษศรทีอง     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 ลงชื่อ ..............................................ผูเขียนโครงการ 

                                                                       (นางนันทนภัส    รักษศรีทอง)  

                                                                       เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

                                              (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) 
                                               นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

 

ลงชื่อ............................................... ..ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสมสวย  กาญจนสุวรรณ) 

                                                                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนมุัติโครงการ 

                                                         (นายวิทยา     ระยา) 

                                                          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 


