
โครงการอบรมใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปงบประมาณ 2567 

หลักการและเหตุผล 

  ปญหาการทุจริตสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอความมั่นคงแหงรฐั ความเจริญกาวหนาของ

ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเปนสาเหตุของปญหาสังคมตางๆ ที่ตอเนื่องตามมากอใหเกิด

ความถดถอยของการเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การทุจริตยังถือไดวาเปนพฤติกรรมที่ขัดตอหลักธรร

มาภิบาล 

  ไดกำหนดนโยบายคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เพ่ือเปนมาตรฐานแนวทาง

ปฏิบัติและปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกที่ดี  มีความซื่อสัตยสุจริต สำหรับขาราชการและ

บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลบางขัน ใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดย

คุณธรรม ปราศจากการทุจริต และตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวก แกประชาชน สราง

ความเชื่อมั่นในระบบราชการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) นั้น โรงพยาบาลบางขันจะตองมีการเผยแพร

หลักฐานเชิงประจักษท่ีผานการเห็นชอบ จากผูบริหารสูงสุด แกสาธารณชน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อลดความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนอันอาจเกิดการทุจริตในโรงพยาบาลบางขัน 

2. เพื่อกำหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน และกลไกลกำกับ

ติดตามอยางตอเนื่อง 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัตริาชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย ยึดมั่นมนคุณธรรม

จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรของโรงพยาบาลบางขัน 

วิธีการดำเนินงาน 

 ขั้นเตรียมการ 

  1. สรุป วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงาน ITA 

  2. จัดทำแผนงานและขออนุมัติโครงการ 

  3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

  4. ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 



  5. ประชาสัมพันธใหบุคลากรและผูเก่ียวของเขารวมกิจกรรม 

 ขั้นดำเนินการ: 

1. จัดประชุมตามโครงการ 
2. ประชุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน 

ขั้นสรปุผล: 

1. สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. วิเคราะหปญหา อุปสรรค 

การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การจัดการความเสี่ยง 
1. ระยะเวลาในการจัดทำโครงการมีนอย 1. วางแผนทุกกิจกรรมใหรัดกุมมากขึ้น 

 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

 12 มีนาคม 2567 

สถานที่ดำเนินการ 

 หองประชุมใหญโรงพยาบาลบางขัน 

งบประมาณ 

 ไมใชเงนิงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 หนวยงานผานการประเมินตามเกณฑ ITA รอยละ 100 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. องคกรมีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. ขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ในสังกัดของโรงพยาบาลบางขัน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และไมทำผิดวินยั 

 

 

 

 



หนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นายเศรษฐภักค   พวงศรีพงศ    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

2. นางนันทนภัส    รักษศรทีอง     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 ลงชื่อ ..............................................ผูเขียนโครงการ 

                                                                       (นางนันทนภัส    รักษศรีทอง)  

                                                                       เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

                                              (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) 
                                               นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

 

ลงชื่อ............................................... ..ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสมสวย  กาญจนสุวรรณ) 

                                                                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนมุัติโครงการ 

                                                         (นายวิทยา     ระยา) 

                                                          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 


