
 

บนัทึกขอความ  
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางขัน  โทร. 075 371025 ตอ 101 

ที่ นศ ๐๐32.301(17)/พิเศษ                วันที่  1 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  ขออนุมัติประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 

          ทำงาน  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 เรื่องเดิม   
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบในการรางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน เมื่อคราวประชุมในวันที่ 2๑ เมษายน ๒๕๖4 กระทรวง         
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดเสนอใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการดังกลาว ไปยังศูนยประสานการปองกันและแกไขการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดสงมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการ       
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีมาเพ่ือทราบและใหถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดตอไป นั้น 

ขอเท็จจริง 
ในการนี้ กลุ มงานบริหารทั่วไป ไดดำเนินการจัดทำประกาศโรงพยาบาลบางขัน เรื่อง     

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน พรอมกับแนวปฏิบัติ
เพ่ือปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือใหบุคลากรในโรงพยาบาล
บางขันทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ทั้งนี้ ขออนุญาตแจงเวียนและเผยแพรประกาศลงบนเว็บไซต
โรงพยาบาลบางขัน ตอไปดวย 
  ขอพิจารณา   
                     งานการเงิน กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางขัน ไดจัดทำประกาศโรงพยาบาลบางขัน 
เร่ือง เจตนารมณการปองกันแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาล 
บางขัน หากเห็นชอบ โปรดลงนามในประกาศท่ีเสนอมาพรอมนี้ 
  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามและอนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน รวมทั้ง
การเผยแพรในชองทางอื่น ๆ  
                                                                                     
       

                                                        (นายเศรษฐภักค  พวงศรีพงศ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                         หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 

                                                       อนญุาต 
 
                                                              

                                                         (นายวทิยา  ระยา) 
                                                          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                                         ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 



 
ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 

เรื่อง "เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน" 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางขัน 
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบตัิตอกันอยางใหเกยีรติและเคารพซึ่งกนัและกัน และไม 
กระทำการใดที่เปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศตอผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลกูจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการตดิตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลบางขัน ดังน้ัน 
เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกลาว 
โรงพยาบาลบางขังจะดำเนินการ ดังนี ้

๑. บรหิารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี 
ความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน 
ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานยิมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ 
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางขันใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักด์ิศรีความ 
เปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง 
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทกุคน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือดำเนินงานรวมกบัโรงพยาบาลบางขัน 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงานเพ่ือมีใหมกีารลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันท่ี   1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

     

                                       (นายวิทยา    ระยา) 
           ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ 
 

หนวยงาน โรงพยาบาลบางขัน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2567 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วัน/เดือน/ป:   1 ตุลาคม 2566 

หวัขอ: หนวยงานมีการเผยแพรการประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน  
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

         1. บันทึกขอความขออนุมัตปิระกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน  
         2. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการ
ทำงาน 
 
Link ภายนอก: ไมมี 
  
หมายเหตุ: -  

ผูรบัผดิชอบการใหขอมลู ผูอนุมัติรับรอง 

  
                  (นายเศรษฐภักค  พวงศรพีงศ) (นายวิทยา  ระยา) 

ตำแหนง หวัหนากลุมงานบริหารทัว่ไป นายแพทยชำนาญการ รกัษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางขนั ปฏิบัติราชการแทน 

ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2566 วันที ่1  เดือน ตุลาคม พ.ศ 2566 

 
ผูรับผดิชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

                                                    
(นายอดุลยศกัด์ิ   วชันจำนงค) 

ตำแหนง จพ.เคร่ืองคอมพิวเตอร 
วันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 


