
  
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................... 
 

 ด้วยโรงพยาบาลบางขัน  มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม  และให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยการรับสินบน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ทา จึงได้กำหนด
มาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ทา เป็นไปอย่างโปร่งใส  สุจริตและตรวจสอบได้  โดยมี
มาตรการแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1 .ยึดถือกฎหมายและกฎระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุทุกด้าน 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
  4. คำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน ราชการเป็นหลัก 
  5. การใช้ทรัพยากร/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง 
  7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
  9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย  ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ             
เป็นธรรม 
  10. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงาน
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้นโดยทันที  เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องและเป็นธรรม 
  11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า  มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง  และจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามระดับขั้นขึ้นไป  เพื่อดำเนินการ
สอบขอ้เท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
   

    ประกาศ  ณ วันที่  5  กุมภาพันธ์  2567  
 
 
 
             
       (นายวิทยา  ระย้า) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพย์สินบรจิาค 

...................................................  
 

  ด้วยโรงพยาลบางขัน  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น  ตลอดจนสนับ
สนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นในทุกรูปแบบจึง
กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคและแนวปฏิบัติ  เพ่ือให้
ผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระทำการในนามโรงพยาบาลบางขัน ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง
กฎระเบียบ และข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2.ปฏิบัติหน้าที่หรืองานของตนเอง ด้วยความโปร่งใส ไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลบางขัน หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลบางขัน
หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
  3. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนเป็น
แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่โรงพยาบาลบางขันเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นนโยบายนี้ จึงประกาศเพ่ือ
ถือปฏิบัติ  

 
ประกาศ  ณ วันที่  5  กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
             
       (นายวิทยา  ระย้า) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

................................................... 
 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย ซึ ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

 เพื่อให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลบางขัน  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้  
  1. มาตรการการใช้รถราชการ  กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523         
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา      
การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการปฏิบัติตามที่ระเบียบกำหนด เช่น บันทึก
การใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา 
ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่
ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือ
ภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 
  2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ต้องถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข            
พ.ศ. 2544 ดังนี้ 

     2.1 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข  ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552   

     2.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559   

     2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. 2550 โดยหลักเกณฑ์ของข้อบังคับฉบับที่ 5 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ไว้ว่า การจ่ายเงินค่าตอบแทน
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานบริการในลักษณะที่เป็นเวรหรือผลัด  
 
 
 
 
 



 
  3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ      
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       ไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริง
และความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยพาะอย่างยิ ่งจะต้อง             
มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน        
อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน   
 4. มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัย
โอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบ
ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  
 ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ไม่ว่า
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      ด้วย
หน้าที่ก็ตาม  
 5 ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ 4  ให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่าง
ทั่วถึง 
 ข้อ 6 หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ 5  เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามลำดับชั้น  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1        
ถึงข้อ 5 แล้วละเลยไมร่ายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   

     ประกาศ  ณ วันที่  5  กุมภาพันธ์  2567 
 
 
 
             
       (นายวิทยา  ระย้า) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 
เรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลบางขัน 

................................................... 
 

  ด้วยโรงพยาบาลบางขัน ได้เล็งเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลบางขัน เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลบางขัน         
จึงได้กำหนดมาตรการจัดสวัสดิการ ดังต่อไปนี้ 
  1. ให้ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลบางขัน โดยยึดระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
  2. ให้ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลบางขัน โดยยึดระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 
  1. การจัดสวัสดิการในหน่วยงาน จัดขึ้นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือประโยชน์แก่การดำรงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ข้าราชการจัดให้เป็นกรณีปกติ 
หรือเพ่ือเป็นประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
     ประกาศ  ณ วันที่  5  กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
             
       (นายวิทยา  ระย้า) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 

 


