
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2567 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเจริญพงศ์  โรงพยาบาลบางขัน 
----------------------------------------- 

 
 ความเป็นมา 
 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ.2565 ข้อค าถามแบบส ารวจ Moit 9 หน่วยงานมีการ
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย นั้น 
 หลักการและเหตุผล 
 การผลักดันให้มีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) และยุทธศาสตร์อ่ืนใดไปสู่การปฏิบัตินั้น ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ผ่านการด าเนินโครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริตและการปราบปราม
การทุจริต เช่นเดียวกันกับกระทรวงสาธารณสุขที่ได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใช้แผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 -2564) 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ไปจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณา
การ การปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุถึง
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บทฯ ซึ่งการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขในระยะเวลาที่เหลือนี้คือปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 โรงพยาบาลนบางขัน ได้จัดอบรมตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย
และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงการรักษาวินัย ข้อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของระบบราชการที่
ส าคัญ ที่ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางในการควบคุมให้บุคลากรได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อัน
น าไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการ 
 การด าเนินงาน 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) จัดอบรมฯโดยการน าข้อมูลขึ้นเวป
ไซค์โรงพยาบาลบางขัน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าไปอ่านท าความเข้าใจ  เพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกและสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ยึดประโยชน์ของราชการเป็นหลัก การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความ
ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และทราบถึงการรักษาวินัย ข้อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของระบบ
ราชการที่ส าคัญ เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย  
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ผลการด าเนินงาน 

  บุคลากรทีศ่ึกษารายละเอียดตามคู่มือฯ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย มีความรู้เรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน 
มีจิตส านึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความตระหนักถึงความส าคัญในการเฝ้าระวังองค์กรให้เกิด
ความเป็นธรรมและโปร่งใส  ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านี้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการขัดเกลาทางสังคมให้ไม่
ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในโรงพยาบาลบางขัน ไม่ทนต่อการทุจริต ส่งผลให้บุคลากรเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 
    


