
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางขัน  โทร. ๐-๗5-371025 ตอ่100               .      
ที ่ นศ  ๐๐๓3.๓๐๑(๑7)/พิเศษ                       วันที่   28  กุมภาพันธ์  2567                            

.   เรื่อง  สรุปผลการอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยและการ    
        ป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย โรงพยาบาลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราชปีงบประมาณ 2567 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีความประสงค์ที่จะจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย โดยการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
โรงพยาบาลบางขัน มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 125 คน ไม่ใช้เงินงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรทราบถึงข้อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของระบบราชการที่ส าคัญ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและสร้าง
แรงจูงใจให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความชัดเจน 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย โรงพยาบาล บางขัน จังหวัด
นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2567 ในวันที่  27  กุมภาพันธ์  2567  ตั้งแต่เวลา 08.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมใหญ่โรงพยาบาลบางขัน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามรายงานการอบรมท่ีแนบมาท้ายนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                   (นางนันท์นภัส  รักษ์ศรีทอง) 
          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                                                 
                     (นายเศรษฐภักค์  พวงศรีพงศ์)  
                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                      ทราบ 
                   
 

                                                                             (นายวิทยา  ระย้า) 
                                                             นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 
 



แบบรายงานสรุปผลจากการอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยและ
การป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย 

 
ระหว่างวันที่ 27  กุมภาพันธ์  2567  ตั้งแต่เวลา 8.00-16.00น. 
ณ ห้องประชุมเจริญพงศ์  โรงพยาบาลบางขัน 
จัดโดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป วิทยากรโดย นายเศรษฐภักค์  พวงศรีพงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
         และ นางสาวสมสวย  กาญจนสุวรรณ   หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
ขอสรุปผลการอบรมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.ระยะเวลาในการอบรม  จ านวน   1  วัน ( โดยใช้เป็น online เสียงตามสาย) 
 2.งบประมาณที่ใช้    ไม่ใช้งบประมาณ 
 3.ประเด็นเนื้อหาส าคัญ 
  3.1 เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้เกี่ยวกับความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ทั้งในส่วนของการท างานและเรื่องในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.2 เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้ระเบียบเรื่องวินัยการลงโทษทางวินัยและการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัยในส่วนของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
          หน่วยงานผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ITA  100% 
การประเมินผล 
          หน่วยงานผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ITA   
  4.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.องค์กรมีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  
  2.ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงฯพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน/รายวัน จ้างเหมาบริการบุคคลในสังกัดของโรงพยาบาลบางขัน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส ไม่กระท าผิดวินัย 
  3.ไม่มีข้อร้องเรียนกรณีกระท าความผิด ทุจริตคอรับชั่นในหน้าที่ราชการ  
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