
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
"โรงพยาบาลบางขันใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)" 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

ข้าพเจ้า นายวิทยา ระย้า ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลบางขันให้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักอัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายยืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องเป็นธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ชื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุขและขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  5  มีนาคม  2567 

 
 
  

                           (นายวิทยา ระย้า) 
                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

ว่าด้วยเรื่องการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
พ.ศ. 2567 

………………………………………. 
 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่องเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและ   
องค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ เพ่ือความถูกต้อง ท าเพ่ือ
ประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
  เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลบางขัน จึงก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าวฯ 
ส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
 

 1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  โรงพยาบาลบางขัน จะด าเนินการจัดซื้อจัดหา และการปฏิบัติต่อการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
 

 2. การับผลประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
     ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือ
ปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ
ดังนี้ 

2.1 ไมร่ับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยาย 
ทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  2.2 ไมร่ับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
   1. สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตาม
ประเพณี เท่านั้น 
   2. สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
      3. รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  
   

2.3 ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ 
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
  2.4 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั่นใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
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2.5 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับในนามโรงพยาบาลบางขัน 
เท่านั้น ทั้งในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
ก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

   2.51. กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด
เพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
   2.5.2 การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลบางขัน โดยคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลบางขัน จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  
  2.6 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลบางขัน ไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน  และนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
  2.7 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยาการ หรือข้อมูลวิชาการ 
จากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 
 

 3. การรับสิ่งสนับสนุนตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยา 
     โรงพยาบาลบางขัน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 โรงพยาบาลบางขัน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลบางขัน โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ กรณีการ
สนับสนุนเป็นยา ต้องเป็นยาที่มีอยู่ในบัญชียาหรือแพทย์ได้ยื่นเรื่องขอน าบัญชียาของโรงพยาบาลต่อ
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ซึ่งยาดังกล่าวต้องมีเอกสารรับรองคุณภาพของยาในล๊อตที่สนับสนุน 
  3.2 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางขัน เป็นผู้มีหน้าที่กรอกข้อมูลเสนอใช้เวชภัณฑ์ตัวอย่างตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด และส่งให้แผนกท่ีรับผิดชอบจัดซื้อจัดจ้างเวชภัณฑ์นั้น ๆ  

3.2 ก าหนดให้ หัวหน้ากลุ่มที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือ 
ตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบต้องจัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของ
ผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพ่ือ
การตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

3.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึง 
ค านึงถึงประโยชน์ และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

3.4  
 4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
  ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. โรงพยาบาลบางขัน ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ป่วย หรือพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
บางขัน เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
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   2. องค์กรวิชาชีพ กลุ่มงาน/ฝ่ายก าหนดสถานที่และเวลาอนุญาตให้ผู้แทนหรือ
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
   3. โรงพยาบาลบางขัน ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 5. ระบบการคัดเลือก  
  ก าหนดให้มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. โรงพยาบาลบางขัน มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา การคัดเลือก 
บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่    
มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรมไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
  2. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการเภสัชกรรม และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาและวัสดุการแพทย์ ทั้งนี้การด าเนินการ
ต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน ที่จะแต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 6. ระบบการตรวจสอบ  
  โรงพยาบาลบางบางขัน มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  1. โรงพยาบาลบางขัน ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน
จ าหน่าย โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบระบบการรับสิ่งสนับสนุนในแต่ละด้านสรุปรายงานการรับการสนับสนุนทั้ง
ในด้านการประชุมสัมมนา อบรม การวิจัย การจัดกิจกรรม และการรับสิ่งของบริจาค การรับตัวอย่างยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยารายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบางขัน 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   
 
     ประกาศ  ณ วันที่  5  มีนาคม 2567 

 
 
 
             
            (นายวิทยา  ระย้า) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 
 
 

 
 

 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลบางขัน 

เรื่อง "เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน" 

……………………………………….. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางขัน 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่ 
กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบางขัน ดังนั้น 
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว 
โรงพยาบาลบางขังจะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น 
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝั่งค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน และ 
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางขันให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบางขัน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การท างานเพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

      ประกาศ ณ วันที่   5  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

     

                                       (นายวิทยา  ระย้า) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางขัน 



เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 กิจกรรมประกาศเจตนารมณก์ารต่อตา้นการทจุรติในการปฏิบติัหนา้ท่ี

เจตนารมณใ์นการป้องกนัการทจุรติตามเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซ้ือจดัหาและสง่เสรมิการขายยาฯ 

เจตนารณก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการท างานฯ

โดยนายแพทยวิ์ทยา  ระยา้

ผ ูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางขนั

ประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ตา้นการทจุริต

“โรงพยาบาลบางขนัใสสะอาด ร่วมตา้นทจุริต”


