
ประกาศโรงพยาบาลบางขัน
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

วาดวยเรื่องการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
……………………………………………………………………

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม  การจัดซื้อ
จัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. 2564  เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติอยางมีธรรมาภิบาล  มีความซื่อสัตยสุจริต  ตรวจสอบได

เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ไปสูการปฏิบัติ  โรงพยาบาลบางขันจึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมวาดวยเรื่องการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  ดังนี้

1. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
โรงพยาบาลบางขัน จะดําเนินการจัดซื้อจัดหา และการปฏิบัติตอการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑที่มิใชยา ใหเปนไปตามหลักเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข

2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ ใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพย เภสัชกร ผูประกอบ

วิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน
กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใหปฏิบัติดังนี้

2.1 ไมรับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา

2.2 ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการ ไมวากรณีใดๆ ยกเวน
(ก) สิ่งของที่มูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ หรือ วาระตามประเพณี

เทานั้น
(ข) สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการ ที่สงผลถึงการบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยไดรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน
2.3 ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ
2.4 ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ
2.5 ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งใน

และตางประเทศโดยตรง
2.6 พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยานั้นใน

สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่
เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาทางวิชาการ



2.7 การรับการสนันสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้

2.7.1 กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไม
มีเงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ทั้งสิ้น
และตองสอดคลองกับแผนพัฒนาของโรงพยาบาลบางขัน

2.7.2 การสนับสนุนใหเปนไปในนาม โรงพยาบาลบางขัน  โดยหัวหนากลุมงานหรือ
หัวหนาฝาย เปนผูนําเรื่องเขาคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) พิจารณา
และจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหเขาประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ ตามหลักเกณฑวิธีการที่กําหนด
ไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้

2.7.2(1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
(HRD) ซึ่งประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึง
ประโยชนที่โรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ ที่ไมเก่ียวของกับบริษัทที่
ใหการสนับสนุน
2.7.2(2) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) กําหนดความถ่ีของผู
ไดรับการคัดเลือก ใหไดรับการสนับสนุนจะพิจารณาตามความเหมาะสม
2.7.2(3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองให
ความเหมาะสมและเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้น
มากข้ึน
2.7.2(4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คา
วิทยากร คาอาหาร และคาที่พัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะ
ชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุมหรือการบรรยายทาง
วิชาการ
2.7.2(5) ผูไดรับการสนับสนุนการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ ไมสามารถเขาเปนกรรมการ
พิจารณาหรือกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ และกรรมการตรวจรับพัสดุ ของ
ยาและเวชภัณฑที่ผูใหการสนับสนุนเปนผูจําหนาย
2.7.2(6) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
ลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ

2.8 การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลบางขัน ไมอนุญาตใหมีการจัด
กิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแกผูปวย ประชาชน
และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือปองกันไมใหมีการโฆษณาแอบแฝงไปกับ
การใหความรู

2.9 โรงพยาบาลบางขัน ไมอนุญาตใหรับการจัดประชุมวิชาการในหนวยงาน โดยไดรับการ
สนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ซึ่ง
ระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา



3. การรับตัวอยางและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
3.1 โรงพยาบาลบางขัน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใน

นามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปน
หลักฐานอางอิงได กรณีการสนับสนุนเปนยา ตองเปนยาที่มีอยูในบัญชียาหรือแพทยไดยื่นเรื่อง
ขอนําเขาบัญชียาของโรงพยาบาลตอคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด ซึ่งยาดังกลาว
ตองมีเอกสารรับรองคุณภาพของยาในล็อตที่สนับสนุน

3.2 เจาหนาที่โรงพยาบาลบางขัน เปนผูมีหนาที่กรอกขอมูลเสนอใชเวชภัณฑตัวอยางตาม
แบบฟอรมที่กําหนด และสงใหแผนกที่รับผิดชอบจัดซื้อจัดจางเวชภัณฑนั้นๆ  เปนผูเสนอขอ
ความเห็นชอบจากผูบริหาร

3.3 กําหนดใหผูมีหนาที่จัดซื้อจัดจางเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางโดย
ผูรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของ
ผูให สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่ และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทํา
สรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน ทั้งนี้ใหอางอิงและปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวของกับการพัสดุเปนสําคัญ

3.4 ผูเสนอใหใชเวชภัณฑตัวอยาง มีหนาที่รับผิดชอบการประเมินประสิทธิภาพการใช โดยที่การ
จายตัวอยางและเวชภัณฑที่มิใชยาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและผูสงมอบ พึงคํานึงถึง
ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน

3.5 ผูมีหนาที่รับผิดชอบการประเมิน ตองนําเขาผลการประเมินประสิทธิภาพการใช เขาสู
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด โรงพยาบาลบางขัน พิจารณาประกอบการนํา
เวชภัณฑเขาบัญชีโรงพยาบาล

4. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย
กําหนดใหมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้
4.1 โรงพยาบาลบางขัน ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบ

บุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลบางขัน เพ่ือการโฆษณายาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา หรือการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

4.2 ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่จัดซื้อจัดจาง เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑได
โดยตองเปนการเขาพบเปนการสวนตัว ใหผูแทนหรือพนักงานขายยาทําการนัดหมายวัน เวลา
กอนเขาพบทุกครั้ง

4.3 โรงพยาบาลบางขัน ขอใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด

5. ระบบการคัดเลือก และการสั่งใช
ใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้
5.1 โรงพยาบาลบางขัน มุงเนนใหกระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การสั่งใช รวมทั้งการตรวจสอบ
กระบวนการตางๆ มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีด



กันยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือ
ผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่
มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผลความคุมคาความปลอดภัย และมี
คุณภาพสูง

5.2 กระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และกระบวนการสั่งใช ใหดําเนินการตาม
นโยบายของ คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้การดําเนินการตางๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบําบัด ที่แตงตั้งข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของและ
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

5.3 คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด ประกาศผลการดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ
5.4 คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา และ

บริษัทเวชภัณฑที่มิใชยา
6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ

ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
6.1 โรงพยาบาลบางขัน กําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร

ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดย ตามมติคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล

6.2 โรงพยาบาลบางขัน กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต
นักศึกษา ที่ไมปฏิบัติตามจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยเปนสวนหนึ่งของ
การพิจารณาความดีความชอบ

7. ระบบการตรวจสอบ
ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
7.1 โรงพยาบาลบางขัน กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับสนับสนุนจากบริษัท ผูแทนจําหนาย

โดยหัวหนากลุมงานเปนผูคัดกรองและตรวจสอบ
7.2 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีรายงาน ตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล รับทราบ

และพิจารณา เพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการตางๆ ตอไป
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่     21 มีนาคม พ.ศ. 2565

(นายวิทยา  ระยา)
ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางขัน


